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 SEGURANÇA PÚBLICA

 POLÍCIA CIVIL DO ESTADO

 DELEGACIA GERAL DE POLÍCIA DR. 
MAURÍCIO GUIMARÃES PEREIRA
 Academia de Polícia Dr. Coriolano Nogueira 
Cobra
 Academia de Polícia
“Dr. Coriolano Nogueira Cobra”
Secretaria de Concursos Públicos
Concurso Público de Provas e Títulos para o provimento de 

cargos iniciais vagos na Carreira de Perito Criminal (PC – 1/2013)
A Presidência do Concurso em epigrafe comunica a cor-

reção do Edital publicado no Diário Oficial do Estado de 
06/12/2013 - Poder Executivo, Seção I, página 206, Anexo II, 
Item 6- Noções de Direito, que passa a ser da seguinte forma:

6. Noções de Direito
6.1. Constituição Federal: artigos 1.º a 5.º e 144
6.2. Código Penal
6.2.1. Dos Crimes Contra a Vida – artigos 121 a 128
6.2.2. Dos Contra o Patrimonio – artigos 155 a 183
6.2.3 Dos Crimes Praticados por Funcionário Público Contra 

a Administração em Geral – artigos 312 a 327
6.2.4. Dos Crimes contra a Administração da Justiça – arti-

gos 338 a 359
6.2.5. Da Falsidade de Títulos e Outros Papéis – artigos 

293 a 295
6.3.Código Processual Penal
6.3.1. Do Inquérito Policial: artigos 4.º a 23
6.3.2 Do Exame do Corpo de Delito, e das Perícias em Geral: 

artigos 155 a 184.
6.3.3. Dos Indícios: artigo 239
6.3.4 Dos Peritos e Intérpretes: artigos 275 a 281
6.4. Lei Orgânica da Polícia do Estado de São Paulo (Lei 

Complementar n.º 207/79 e Lei Complementar n.º 922/02)
 SECRETARIA DE SEGURANÇA PÚBLICA
POLÍCIA CIVIL DO ESTADO DE SÃO PAULO
ACADEMIA DE POLÍCIA “DR. CORIOLANO NOGUEIRA 

COBRA”
Secretaria de Concursos Públicos
Concurso Público de Provas e Títulos para o provimento de 

cargos iniciais vagos na carreira de Investigador de Polícia – IP 
1/2013

EDITAL DE ABERTURA DE INSCRIÇÕES
Processo nº. 3996/2013. A Academia de Polícia “Dr. Corio-

lano Nogueira Cobra”, pela Comissão do Concurso, FAZ SABER 
que se acha instaurado o presente Concurso Público, que será 
regido pelos princípios e regras das Constituições da República 
e do Estado de São Paulo, aplicáveis à espécie, bem como 
por aquelas constantes nas Leis Complementares nºs 207/79, 
683/92, alterada pela Lei Complementar nº 932/02, e 1.151/11; 
nas Leis n.º 10.261/68, 12.147/05, 12.782/07 e 12.527/11 e 
seu Decreto Regulamentar nº. 58.052/12; nos Decretos nº. 
58.030/2012, nº 58.052/12 e nº 59.591/2013 e do Regulamento 
da Academia de Polícia “Dr. Coriolano Nogueira Cobra”, no que 
se refere aos Concursos Públicos, nos termos das Resoluções SSP 
182/08 e 167/2013, que fundamentam as Instruções Especiais 
do Edital de Abertura.

DA COMISSÃO
1 - A Comissão do Concurso, na forma da deliberação da 

Congregação da Academia de Polícia “Dr. Coriolano Nogueira 
Cobra”, publicada no Diário Oficial do Estado de São Paulo em 
28 de setembro de 2013, é constituída pelos professores: Youssef 
Abou Chahin (Presidente); Wagner Giudice (Vice-Presidente); 
Oswaldo Arcas Filho, Maria Cristina Moreno Queiroga Frugolie, 
Rui Baracat Guimarães Pereira (Membros); Fernanda Herbella 
Maia e Edson Luis Baldan (Suplentes) e pelos representantes da 
Ordem dos Advogados do Brasil – Seção de São Paulo, Roberto 
Cinci - OAB/SP nº 84.817 e Cesar Augusto Fontes Mormile – OAB 
nº 196.628 (Suplente).

INSTRUÇÕES ESPECIAIS
I – DAS VAGAS
1 - Estas instruções regulam o Concurso Público para o 

provimento, inicialmente, de 1384 (mil trezentos e oitenta e 
quatro) cargos vagos de Investigador de Polícia para o Estado 
de São Paulo, distribuídas na seguinte conformidade: 25% (vinte 
e cinco por certo) para a Capital do Estado de São Paulo, 25% 
(vinte e cinco por cento) para a Região da Grande São Paulo, 
exceto Capital e 50% (cinquenta por cento) para o interior do 
Estado, reservando-se o percentual de 5% (cinco por cento), ou 
seja, 69 (sessenta nove) vagas, aos candidatos com deficiência, 
nos termos da Lei Complementar nº. 683/92.

II – DAS ATRIBUIÇÕES BÁSICAS DO CARGO
1. O Investigador de Polícia tem as atribuições adiante 

listadas, sem prejuízo de outras tarefas análogas que possam 
ser determinadas:

- Realizar diligências investigatórias e de policiamento 
preventivo especializado

- Cumprir requisições escritas ou verbais atinentes ao tra-
balho de polícia judiciária, emanadas pela Autoridade Policial;

- Cumprir mandados expedidos por Autoridade Judicial;
- Elaborar documentos de polícia judiciária e relatórios 

circunstanciais;
- Escoltar presos;
- Realizar prisões e apreensões;
- Manter a segurança de locais onde se desenvolve a ativi-

dade policial civil;
- Zelar por equipamentos e viaturas;
- Atender ao público interno e externo;
- Intervir, a qualquer tempo, em ocorrências de natureza 

criminal;
- Conduzir viaturas policiais;
- Transportar pessoas e coisas
- Conservar, manusear e empregar armas de fogo e equipa-

mentos menos letais;
- Portar arma de fogo;
- Executar demais atos compatíveis com a atividade de 

policia judiciária e administrativa.
III – DA REMUNERAÇÃO
1. O Investigador de Polícia tem o total de vencimentos 

a partir de R$ 3.160,08 (três mil cento e sessenta reais e oito 
centavos), correspondentes à soma dos valores do salário-base e 
da Gratificação pelo Regime Especial de Trabalho Policial – RETP.

1.1. O Regime Especial de Trabalho Policial – RETP carac-
teriza-se:

1.1.1. pela prestação de serviço em jornada de, no mínimo, 
40 (quarenta) horas semanais de trabalho, em condições precá-
rias de segurança;

1.1.2. pelo cumprimento de horário irregular, sujeito a plan-
tões noturnos e chamadas em qualquer horário.

IV – DAS CONDIÇÕES DE PROVIMENTO
1. São condições para o provimento do cargo:
1.1. ter nacionalidade brasileira ou gozar das prerrogativas 

dos Decretos nº 70.391/72 e nº 70.436/72 e da Constituição 
Federal, artigo 12, § 1º;

1.2. ter, na data da posse, idade igual ou superior a 18 
anos de idade;

1.3. não registrar antecedentes criminais;
1.4. estar no gozo dos direitos políticos;
1.5. se, do sexo masculino, estar em dias com as obrigações 

do serviço militar, observando o disposto no artigo 210 do Decre-
to Federal nº 57.654, de 20.01.1966;

exame admissional, de acordo com o Capítulo XIV – da Admis-
são, item 2 do Edital de abertura de inscrições nº 139/2011.

DOCUMENTAÇÃO NECESSÁRIA (original e 1 cópia):
- 2 fotos 3x4 (fundo branco), RG, CPF, Certificado Militar 

(frente e verso), Título de eleitor (frente e verso), Comprovantes 
de voto da última eleição ou Certidão de quitação eleitoral 
(internet), PIS ou PASEP, Certidão de Casamento, Certidão de 
Nascimento de filhos menores de 14 anos, Atestado de Antece-
dentes solicitado no Poupatempo (internet), Diploma, Carteira 
de Trabalho (frente e verso da folha da foto e das páginas que 
tenham registro ou das 2 primeiras páginas de contrato em 
branco), Carteira de Vacinação e Comprovante de endereço do 
mês em curso.

FUNÇÃO-ATIVIDADE: EXECUTIVO PÚBLICO
LISTA GERAL
Classificação/Nome/RG
00056/THALITA CRISTINA RODRIGUES NEVES/348299989
00057/LIVIA MARIA DE SOUZA/455860658
E, para que ninguém possa alegar desconhecimento, é 

expedido o presente edital.
 GERÊNCIA DE RECURSOS HUMANOS
CONCURSO PÚBLICO PARA PREENCHIMENTO DE VAGAS 

PARA AS FUNÇÕES-ATIVIDADES DE ANALISTA ADMINISTRATI-
VO, ANALISTA DE TECNOLOGIA (Informática/Desenvolvimento), 
ANALISTA DE TECNOLOGIA (Informática/Gestão) ANALISTA 
SOCIOCULTURAL (Centro de Convivência Infantil), ANALIS-
TA SOCIOCULTURAL (Pedagogia), ANALISTA SOCIOCULTURAL 
(Geral), CONTADOR, ENGENHEIRO I (Segurança do Trabalho), 
EXECUTIVO PÚBLICO I, OFICIAL ADMINISTRATIVO E OFICIAL 
OPERACIONAL.

EDITAL nº 301/2013 - CONVOCAÇÃO PARA ANUÊNCIA DE 
VAGA E EXAME MÉDICO ADMISSIONAL

O Núcleo de Seleção de Recursos Humanos, da Gerência de 
Recursos Humanos do IAMSPE, com autorização governamental 
constante no Processo IAMSPE nº 5.100/11 – SGP e de acordo 
com o Edital nº 139/2011 – Abertura de inscrições, convoca para 
anuência os candidatos abaixo, habilitados no concurso público, 
a comparecer pessoalmente (em jejum) no dia 16/12/2013, às 8 
horas, à Av. Ibirapuera, 981 – Vila Clementino - São Paulo, Prédio 
da Administração, 4º andar, Sala de Seleção, para escolha do 
horário de trabalho, entrega da documentação e exame médico 
admissional.

Todos os editais são publicados no Diário Oficial do Estado 
– DOE, devendo o candidato acessar o site www.imesp.sp.gov.
br, ou o site do Instituto de Assistência Médica ao Servidor 
Público Estadual – IAMSPE (www.iamspe.sp.gov.br), e clicar na 
sequência dos títulos “Editais e Concursos/Editais/Em validade/
Área Administrativa”

Será publicado edital de convocação para admissão para o 
candidato que estiver com a documentação analisada e apto no 
exame admissional, de acordo com o Capítulo XIV – da Admis-
são, item 2 do Edital de abertura de inscrições nº 139/2011.

O não comparecimento no dia e horário estipulados 
implicará na desistência do candidato e a não apresentação da 
documentação completa e correta, implicará na desclassificação 
do candidato, conforme o estabelecido no Capitulo XIV – DA 
ADMISSÃO.

DOCUMENTAÇÃO GERAL NECESSÁRIA (original e 1 cópia):
2 fotos 3x4 (fundo branco), RG, CPF, Certificado Militar 

(frente e verso), Título de eleitor (frente e verso), Comprovantes 
de voto da última eleição ou Certidão de quitação eleitoral 
(internet), PIS ou PASEP, Certidão de Casamento, Certidão de 
Nascimento de filhos menores de 14 anos, Atestado de Antece-
dentes solicitado no Poupatempo (internet), Diploma, Carteira 
de Trabalho (frente e verso da folha da foto e das páginas que 
tenham registro OU das 2 primeiras páginas de contrato em 
branco), Carteira de Vacinação e Comprovante de endereço do 
mês em curso.

FUNÇÃO-ATIVIDADE: Analista Sociocultural (Geral)
LISTA GERAL
Classificação/Nome/RG
00009/MOARA ZAHRA IAK/342163966
FUNÇÃO-ATIVIDADE: Oficial Administrativo – São Paulo
LISTA GERAL
Classificação/Nome/RG
00362/LUCIMARA FELIPE DA SILVA PAZINI/25548480X
00363/ALINE SARAIVA GIORLANDO/304774029
00364/LARISE SANCHES DE FARIA/256523563
00365/EPICTETO AZENHA/119255121
00366/MARCAL RODRIGO DA SILVA MATEUS/298135723
E, para que ninguém possa alegar desconhecimento, é 

expedido o presente edital.
MODELO DE CURRÍCULO
PERFIL PROFISSIONAL – CARGO: OFICIAL ADMINISTRATIVO
 - PESSOAL
Nome: _______________________________________

________________________________
 - Data de Nascimento: ____________________ Telefone: 

____________________________
 - e-mail: ______________________________________

_________________________________
FORMAÇÃO ACADEMICA
Ensino Médio: ( ) incompleto ( ) completo
Ensino Superior: ( ) incompleto ( ) completo Curso: 

___________________________
Pós Graduação: _________________________________

________________________________
_____________________________________________

________________________________
PROFISSIONAL
ÚLTIMA EXPERIÊNCIA:
Cargo: _______________________________________

___________________________________________
Atividades: ____________________________________

___________________________________________
_____________________________________________

___________________________________________
_____________________________________________

___________________________________________
PENÚLTIMA EXPERIÊNCIA:
Cargo: _______________________________________

___________________________________________
Atividades: ____________________________________

___________________________________________
_____________________________________________

___________________________________________
_____________________________________________

___________________________________________
Habilidades: ___________________________________

_______________________________________
 - ___________________________________________

_________________________________________
 - ___________________________________________

_________________________________________
OBSERVAÇÕES
_____________________________________________

___________________________________________
_____________________________________________

___________________________________________
_____________________________________________

___________________________________________
 - ___________________________________________

_____________________________________________
 - ASSINATURA: _________________________________

_ Data: _____________________
E, para que ninguém possa alegar desconhecimento, é 

expedido o presente edital.

pessoalmente no dia 16/12/2013, às 8 horas, para admissão 
munidos de Carteira de Trabalho, CONFORME PROGRAMAÇÃO 
ABAIXO.

O candidato deverá se apresentar com 30 minutos de ante-
cedência. O não comparecimento no dia e horário estipulados 
implicará na desistência do candidato.

DIA - INÍCIO - DURAÇÃO - FUNÇÃO - LOCAL - EVENTO
16/12/2013 - 8 horas - 8h às 14h15min - TODAS - Avenida 

Ibirapuera, 981 – 1º ANDAR –Sala 103 – Prédio da Administra-
ção - Admissão

17/12/2013  - 8 horas - 8h às 14h15min - TODAS - Avenida 
Ibirapuera, 981 – 1º ANDAR –Sala 103 – Prédio da Administra-
ção - Integração

18/12/2013 - 8h30min  - 8h30 às 12h30min - TODAS - 
Avenida Ibirapuera, 981 – 1º ANDAR –Sala 103 – Prédio da 
Administração - Treinamento

Todos os editais são publicados no Diário Oficial do Estado 
– DOE, devendo o candidato acessar o site www.imprensaoficial.
com.br, ou o site do Instituto de Assistência Médica ao Servidor 
Público Estadual – IAMSPE (www.iamspe.sp.gov.br), clicar no 
ícone Editais e Concursos/Concursos Públicos/Editais/Em Valida-
de/Área Administrativa.

No caso de desistência a cópia da documentação do candi-
dato deverá ser retirada no Núcleo de Planejamento e Seleção, à 
Av. Ibirapuera, 981, 4º andar, das 8 às 15 horas, no prazo de 30 
dias a contar da publicação deste edital. A não retirada dentro 
do prazo determinado implicará na inutilização das cópias.

FUNÇÃO-ATIVIDADE: Oficial Administrativo – São Paulo
LISTA GERAL
Classificação/Nome/RG
00353/LUCAS PALMEIRA DA SILVA/395870690
00360/CAMILA COCA VICIDOMINI/445064754
E, para que ninguém possa alegar desconhecimento, é 

expedido o presente edital.
 GERÊNCIA DE RECURSOS HUMANOS
CONCURSO PÚBLICO PARA PREENCHIMENTO DE VAGAS 

PARA A FUNÇÃO-ATIVIDADE DE TÉCNICO DE ENFERMAGEM 
-HSPE

EDITAL nº 298/2013 - CONVOCAÇÃO PARA ADMISSÃO
O Núcleo de Planejamento e Seleção de Recursos Humanos, 

da Gerência de Recursos Humanos do IAMSPE, com autorização 
governamental constante no Processo IAMSPE nº 11.866/10 – 
SGP, em conformidade com o Edital nº 091/2013 - Abertura de 
inscrições, convoca os candidatos abaixo a comparecer pessoal-
mente no dia 16/12/2013, às 8 horas, para admissão, munidos 
de Carteira de Trabalho, CONFORME PROGRAMAÇÃO ABAIXO.

O candidato deverá se apresentar com 30 minutos de ante-
cedência. O não comparecimento no dia e horário estipulados 
implicará na desistência do candidato.

DIA - INÍCIO - DURAÇÃO - FUNÇÃO - LOCAL - EVENTO
16/12/2013 - 8 horas - 8h às 14h15min - Todas - Avenida 

Ibirapuera, 981 – 1º ANDAR – Sala 103 – Prédio da Administra-
ção - Admissão

17/12/2013 - 8 horas - 8h às 14h15min - Todas - Avenida 
Ibirapuera, 981 – 1º ANDAR – Sala 103 – Prédio da Administra-
ção - Integração

18/12/2013 - 8h30min - 8h30 às 12h30min - Todas - Aveni-
da Ibirapuera, 981 – 1º ANDAR – Sala 103 – Prédio da Adminis-
tração - Treinamento

Todos os editais são publicados no Diário Oficial do Estado 
– DOE, devendo o candidato acessar o site www.imprensaoficial.
com.br, ou o site do IAMSPE (www.iamspe.sp.gov.br), e seguir a 
sequência dos títulos: Editais e Concursos/Concursos Públicos/
Editais/Em Validade/Téc.Enf.-SP.

No caso de desistência as cópias da documentação dos 
candidatos deverão ser retirada no Núcleo de Planejamento e 
Seleção de Recursos Humanos, à Av. Ibirapuera, 981, 4º andar, 
das 8 às 15 horas, no prazo de 30 dias a contar da publicação 
deste edital. A não retirada dentro do prazo determinado impli-
cará na inutilização das cópias.

LISTA GERAL
CLASSIFICAÇÃO/NOME/RG
121º/Ivanildo Amancio De Novais/37646253x
122º/Karina Peixe Paiva/198199260
E, para que ninguém possa alegar desconhecimento, é 

expedido o presente edital.
 GERÊNCIA DE RECURSOS HUMANOS
CONCURSO PÚBLICO PARA PREENCHIMENTO DE VAGAS 

PARA A FUNÇÃO-ATIVIDADE DE MÉDICO I (CLÍNICA MÉDICA) 
PARA O SERVIÇO DE EMERGÊNCIA (PRONTO SOCORRO)

EDITAL nº 299/2013 - CONVOCAÇÃO PARA ADMISSÃO
O Núcleo de Planejamento e Seleção de Recursos Humanos, 

da Gerência de Recursos Humanos do IAMSPE, com autorização 
governamental constante no Processo IAMSPE nº 11.866/10 – 
SGP, e de acordo com o Edital nº 229/2013 – Abertura de Inscri-
ções, convoca os candidatos abaixo a comparecer pessoalmente 
para admissão, dia 16/12/2013, às 8 horas, à Av. Ibirapuera, 
981, Prédio da Administração, 1º andar, Sala 103, munidos de 
Carteira de Trabalho.

O candidato deverá se apresentar com 15 minutos de ante-
cedência. O não comparecimento no dia e horário estipulados 
implicará na desistência do candidato.

Todos os editais são publicados no Diário Oficial do Estado 
– DOE, devendo o candidato acessar o site www.imprensaoficial.
com.br, ou o site do IAMSPE (www.iamspe.sp.gov.br) e clicar em: 
Editais e Concursos/Concursos Públicos/Editais/Em Validade/
Emergência 2013

DIA: 16/12/2013
HORÁRIO DE INÍCIO: 8 HORAS
DURAÇÃO: 8 ÀS 14H15MIN
Classificação/Nome/R.G.
37º/RAFAELA ANDRADE PENALVA FREITAS/01240000
38º/VIOLETA RÉGNIER GALVÃO/04026001
40º/MIRELLA GARRIGOS PASCINI/01244000
41º/DALILA CÂNDIDA BONFIM SARAIVA/04041053
45º/MAYSA PINA BERNARDES/04042004
E, para que ninguém possa alegar desconhecimento, é 

expedido o presente Edital.
 GERÊNCIA DE RECURSOS HUMANOS
CONCURSO PÚBLICO PARA PREENCHIMENTO DE VAGAS 

PARA AS FUNÇÕES-ATIVIDADES DE ANALISTA ADMINISTRATI-
VO, ANALISTA DE TECNOLOGIA (Informática/Desenvolvimento), 
ANALISTA DE TECNOLOGIA (Informática/Gestão) ANALISTA 
SOCIOCULTURAL (Centro de Convivência Infantil), ANALIS-
TA SOCIOCULTURAL (Pedagogia), ANALISTA SOCIOCULTURAL 
(Geral), CONTADOR, ENGENHEIRO I (Segurança do Trabalho), 
EXECUTIVO PÚBLICO I, OFICIAL ADMINISTRATIVO E OFICIAL 
OPERACIONAL

EDITAL 300/2013 - CONVOCAÇÃO PARA ANUÊNCIA DE 
VAGA E EXAME MÉDICO ADMISSIONAL

O Núcleo de Planejamento e Seleção de Recursos Humanos, 
da Gerência de Recursos Humanos do IAMSPE, com autorização 
governamental constante no Processo IAMSPE nº 5.100/11 – 
SGP e de acordo com o Edital nº 139/2011 – Abertura de inscri-
ções, convoca para anuência os candidatos abaixo, habilitados 
no concurso público, a comparecer pessoalmente (EM JEJUM) 
no dia 16/12/2013, às 8 horas, à Av. Ibirapuera, 981 – Vila Cle-
mentino - São Paulo, Prédio da Administração, 4º andar, Núcleo 
de Seleção, para escolha do horário de trabalho, entrega da 
documentação e exame médico admissional.

Todos os editais são publicados no Diário Oficial do Estado 
– DOE, devendo o candidato acessar o site www.imprensaoficial.
com.br, ou o site do IAMSPE, www.iamspe.sp.gov.br, e clicar em 
Editais e Concursos/ Concursos Públicos/Editais/Em Validade/
ÁREA ADMINISTRATIVA

Será publicado edital de convocação para admissão para o 
candidato que estiver com a documentação analisada e apto no 

para o fornecimento de licenças Software Firewal Aker Minibox 
103 (software hardware interligado), suporte e outros serviços 
por um período de 12 meses, com instalação e treinamento junto 
ao Ambulatório Medico de Especialidades de Bauru, da empresa 
AKER CONSULTORIA E INFORMÁTICA LTDA, sendo o valor total 
do contrato R$ 7.800,00.

---
 ---
Fundação para o Desenvolvimento Médico e Hospitalar 

– FAMESP
AMBULATÓRIO MÉDICO DE ESPECIALIDADES DE TUPÃ
Despacho do Diretor Presidente da Fundação para o Desen-

volvimento Médico e Hospitalar.
Ratificando nos termos do Artigo 15, Inciso X, Dispensa de 

Procedimento do Regulamento de Compras, Serviços e Obras da 
Fundação para o Desenvolvimento Médico e Hospitalar, publi-
cado mo DOE do dia 09/11/2010 e de acordo com o parecer do 
Assessor Jurídico da FAMESP, o Processo n.º 5159/2013-FAMESP/
AME TUPÃ, referente à Contratação de empresa especializada 
para o fornecimento de licenças Software Firewal Aker Minibox 
103 (software hardware interligado), suporte e outros serviços 
por um período de 12 meses, com instalação e treinamento junto 
ao Ambulatório Medico de Especialidades de Tupã, da empresa 
AKER CONSULTORIA E INFORMÁTICA LTDA, sendo o valor total 
do contrato R$ 7.800,00.

---

 MINISTÉRIO PÚBLICO

 DIRETORIA GERAL

 Comunicamos aos licitantes vencedores do Pregão nº 
053/2013, Processo nº 425/13, que a partir desta data encontra-
se à disposição na Diretoria da Área de Compras do Ministério 
Público do Estado de São Paulo, a(s) nota(s) de empenho abaixo 
relacionada(s), que deverá(ão) ser retirada(s) no prazo de 05 
(cinco) dias corridos, sob pena de se sujeitar às sanções previstas 
nos casos de descumprimento às obrigações de acordo com a 
Lei Federal nº 8.666/93, atualizada pela Lei Federal nº 8.883/94:

2013NE02312 – PNEULINHARES COMÉRCIO DE PNEUS 
LTDA;

2013NE02309 – IMPORTADORA ALVAMAR COMÉRCIO DE 
PEÇAS PARA AUTOS LTDA;

2013NE02315 – RJ COMÉRCIO, ATACADO E VAREJO LUBRI-
FICANTE EIRELI ME.

 Comunicamos aos licitantes vencedores do Pregão nº 
054/2013, Processo nº 139/13, que a partir desta data encontra-
se à disposição na Diretoria da Área de Compras do Ministério 
Público do Estado de São Paulo, a(s) nota(s) de empenho abaixo 
relacionada(s), que deverá(ão) ser retirada(s) no prazo de 05 
(cinco) dias corridos, sob pena de se sujeitar às sanções previstas 
nos casos de descumprimento às obrigações de acordo com a 
Lei Federal nº 8.666/93, atualizada pela Lei Federal nº 8.883/94:

2013NE02366 – JRD HORTI FRUTI LTDA;
2013NE02371 – J BRILHANTE COMERCIAL LTDA EPP.
 Comunicamos ao licitante vencedor do Pregão nº 071/2013, 

Processo nº 462/13, que a partir desta data encontra-se à 
disposição na Diretoria da Área de Compras do Ministério 
Público do Estado de São Paulo, a(s) nota(s) de empenho abaixo 
relacionada(s), que deverá(ão) ser retirada(s) no prazo de 05 
(cinco) dias corridos, sob pena de se sujeitar às sanções previstas 
nos casos de descumprimento às obrigações de acordo com a 
Lei Federal nº 8.666/93, atualizada pela Lei Federal nº 8.883/94:

2013NE02378 – SDL ELETRO ELETRÔNICA LTDA EPP;
2013NE02379 CAWI – TEC COMÉRCIO E PRESTAÇÃO DE 

SERVIÇOS DE INFORMÁTICA;
2013NE02380 – ELLO ARMAZENAGEMS LTDA;
2013NE02381 – MICROSTART COMÉRCIO DE SUPRIMEN-

TOS PARA INFORMÁTICA LTDA.
 Comunicamos ao licitante vencedor do Pregão Eletrônico 

nº 001/2013, Processo nº 448/2013, que a partir desta data 
encontra-se à disposição na Diretoria da Área de Compras 
do Ministério Público do Estado de São Paulo, a(s) nota(s) de 
empenho abaixo relacionada(s), que deverá(ão) ser retirada(s) 
no prazo de 05 (cinco) dias corridos, sob pena de se sujeitar às 
sanções previstas nos casos de descumprimento às obrigações 
de acordo com a Lei Federal nº 8.666/93, atualizada pela Lei 
Federal nº 8.883/94:

2013NE02373 – BIO WORLD SISTEMAS LTDA ME.
 Comunicamos aos licitantes vencedores do Pregão nº 

057/2013, Processo nº 362/13, que a partir desta data encontra-
se à disposição na Diretoria da Área de Compras do Ministério 
Público do Estado de São Paulo, a(s) nota(s) de empenho abaixo 
relacionada(s), que deverá(ão) ser retirada(s) no prazo de 05 
(cinco) dias corridos, sob pena de se sujeitar às sanções previstas 
nos casos de descumprimento às obrigações de acordo com a 
Lei Federal nº 8.666/93, atualizada pela Lei Federal nº 8.883/94:

2013NE02313 – ASCALON COMÉRCIO E SERVIÇOS LTDA 
ME.

 Comunicamos ao licitante vencedor do Pregão nº 063/2013, 
Processo nº 464/13, que a partir desta data encontra-se à 
disposição na Diretoria da Área de Compras do Ministério 
Público do Estado de São Paulo, a(s) nota(s) de empenho abaixo 
relacionada(s), que deverá(ão) ser retirada(s) no prazo de 05 
(cinco) dias corridos, sob pena de se sujeitar às sanções previstas 
nos casos de descumprimento às obrigações de acordo com a 
Lei Federal nº 8.666/93, atualizada pela Lei Federal nº 8.883/94:

2013NE02289 – FERGAVI COMERCIAL LTDA EPP;
2013NE02290 – FERGAVI COMERCIAL LTDA EPP;
2013NE02291 - N.O. COMÉRCIO DE MÁQUINAS E FERRA-

MENTAS LTDA;
2013NE02292 - N.O. COMÉRCIO DE MÁQUINAS E FERRA-

MENTAS LTDA;
2013NE02293 – N.O. COMÉRCIO DE MÁQUINAS E FERRA-

MENTAS LTDA;
2013NE02294 – FERGAVI COMERCIAL LTDA EPP;
2013NE02296 – N.O. COMÉRCIO DE MÁQUINAS E FERRA-

MENTAS LTDA;
2013NE02297 – FERGAVI COMERCIAL LTDA EPP.

 Concursos
 GESTÃO PÚBLICA

 INSTITUTO DE ASSISTÊNCIA MÉDICA AO 
SERVIDOR PÚBLICO ESTADUAL

 GERÊNCIA DE RECURSOS HUMANOS
CONCURSO PÚBLICO PARA PREENCHIMENTO DE VAGAS 

PARA AS FUNÇÕES-ATIVIDADES DE ANALISTA ADMINISTRATI-
VO, ANALISTA DE TECNOLOGIA (Informática/Desenvolvimento), 
ANALISTA DE TECNOLOGIA (Informática/Gestão) ANALISTA 
SOCIOCULTURAL (Centro de Convivência Infantil), ANALIS-
TA SOCIOCULTURAL (Pedagogia), ANALISTA SOCIOCULTURAL 
(Geral), CONTADOR, ENGENHEIRO I (Segurança do Trabalho), 
EXECUTIVO PÚBLICO I, OFICIAL ADMINISTRATIVO E OFICIAL 
OPERACIONAL

EDITAL nº 297/2013 - CONVOCAÇÃO PARA ADMISSÃO
O Núcleo de Planejamento e Seleção de Recursos Humanos, 

da Gerência de Recursos Humanos do IAMSPE, com autorização 
governamental constante no Processo IAMSPE nº 5100/11 – SGP 
e de acordo com o Edital nº 139/2011 – Abertura de inscrições, 
convoca para admissão os candidatos abaixo a comparecer 


